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IHPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPYJOBOI'O PACITIOPAJIKA

MyHUIIUNIAJIBHOTO 0KOIKETHOI 0 JOIIKOJILHOT0
00pa30BaTEJIbHOIO YUpe:KIeHUS
«/lerckuii can KOMOMHUPOBaHHOTO BuAa Ne 5»
ropoaa Copouuncka OpeH0yprckoii od1actu

I. O0mue moJ1oKeHUS.

1.1 Hacrosimue [IpaBuna BHYTpEeHHETro TpyAOBOro pacnopsaaka (aanee - IIpaBuine
PEryJIUPYIOT TPYAOBBIE W WHBIC CBS3aHHBIE C HUMU OTHOIIECHUS B OpTraHU3aIUU
pacIpoCTpaHsI0TCS Ha PAaOOTHUKOB U pabOTOIaTeIIs.

1.2. IlpaBuna  BHYTPEHHEro  TPYJOBOTO  paCHOpsKa  YTBEPKAAIOTC
PYKOBOOUTEIEM OpraHu3alMd C Y4E€TOM MHEHUd [peAcenaTesss KOMHTET
npodcoro3Hoil opranuzanuu. Bece u3MeHenust u pomnosnHeHus BHocsTcs B [IpaBuia
TaKOM JK€ MOPSIKE.

I1. Ilopsinok mpueMa U yBOJIbHEHHSI PAOOTHUKOB.

2.1. TpynoBbie OTHOIIIEHUS BO3HUKAIOT MEXIY PaOOTHUKOM M paboTojaTeneM H
OCHOBAaHHUHU TPYJIOBOTO JOTOBOPA, 3aKIIOYAEMOr0 B TUCBMEHHOM opme.

2.2. TpynoBoii TOTOBOP COCTABJISETCS B ABYX IK3EMIUISIPax, KOKAbIM U3 KOTOPHI
MOJIMUACHIBAETCS. PYKOBOJUTEIEM OpraHu3anuu U paboTHUKOM. OIUH 3K3EMILIS
TPYZOBOTO JIOTOBOpA MepeaeTcss paboTHUKY, APYTON XpaHUTCS Y pabOTOIaTENs.

2.3.1lpu 3axiar04eHUM TPYAOBOTO JIOTOBOpa JIMIIO, MOCTYMAOIIee Ha padoTy
NpeabsABIsAECT PadOTOHATEN0 JAOKYMEHTHI, IE€pEeYeHb KOTOPBIX YCTAHOBIIEH
cootBeTcTBUH CO cT. 65 TK PD:

2.4. ITpueMm Ha padoTy odopmisieTcs TPYAO0BBIM q0TOoBOpOoM. PaboTomaTens BIipas
M3/1aTh HA OCHOBAaHUHU 3aKJIIOYEHHOI'O TPYJIOBOI'O JOTOBOpA MpHUKa3 (paclopsiKEHHE)
npueme Ha paboty. Copepkanue mpukaza (pacrmopsoKeHUs) padoTOdATENs TOJDKH
COOTBETCTBOBATH YCIOBHSIM 3aKJIIOUYEHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa

2.5. Ilpu mpueme Ha paboTy paboToaaresb 00s3aH:

2.5.1. O3HakomMuTh paboTHHUKA C HacTosiMMU lIpaBunaMu, UHBIMHU JIOKAJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYIOBOM JEATEIBbHOCTbE
pabOTHUKA, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

2.5.2. O3HakoMUTh pabOTHUKA C MOPYYEHHOM pabOTOH, YCIOBUSIMU Tpyda, €r
npaBaMu U 00SI3aHHOCTSAMU;

2.5.3. [IpoBecTr BBOAHBIM HMHCTPYKTAX MO OXpaHE TPYJla, OPraHU30BaTh OOYUEHU
0e30MacHbIM METO/JaM U MpHeMaM BBINOJHEHHS] padOT M OKa3aHUs MEPBOM MOMOIL
MOCTPaaBIINM;




2.5.4. O0OecneunTh 00s3aTEIbHOE MEIUIIMHCKOE OCBUJICTEILCTBOBAHHE JIUI], HE
JOCTUTIIMX Bo3pacta 18 JeT, a Takke WHBIX JHIl B CIy4asX, MPEAYCMOTPEHHBIX
3aKOHOIATEJILCTBOM.

2.6. TlpexpaiieHue TpyaoOBOrO JOTOBOpPA JOMYCKAETCS TOJIBKO MO OCHOBAHUSM, B
MOPSJIKE ¥ HA YCIIOBUSAX, TIPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEITLCTBOM.

[Ipexparmienre TpyAOBOrO J1OroBopa o(opMisieTcss MPUKa30oM pyKoBoauTens. B
TPYJAOBYIO KHIKKY paOOTHHMKAa BHOCHUTCS 3alKMCh O MPUYMHE MPEKPAILICHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpPA B TOYHOM COOTBETCTBUHU ¢ (popMynupoBkamu Tpynosoro koaekca PO, uHbIX
(enepanbHbBIX 3aKOHOB CO CCBIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIYIO CTaThIO M IIYHKT 3aKOHA.

2.7. llpu mpekpallleHMH TPYIOBOrO J0roBopa paboromarenb 00si3aH BBIIATH
pabOTHUKY B JI€Hb YBOJIbHEHUS TPYAOBYIO KHMXKKY WM MPEAOCTABUTH CBEICHHS O
TPYAOBOH NEATEIBHOCTH y JAHHOIO paboTojaTeNs U MPOU3BECTH ¢ HUM pacueT. Ilo
NUCBMEHHOMY 3asBJI€HUI0 paboTHUMKA paborodaTenb Takke o0O0s3aH  BbIIATH
€My 3aBEepeHHbIEC HAIIeKAIIUM 00pa3oM KOMUH JTOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C pa0OTOM.

JlHeM yBOJIbHEHUsI pabOTHUKA SIBJISIETCS TIOCIIETHUMN A€Hb €r0 paOOTHI.

II1. OcHOBHBIC PaBa U 00A3AHHOCTH PA0OTHUKOB.
3.1. PaGoTHNK HMeeT NMPaBo HA:

3.1.1. 3akntoueHne, U3BMEHEHNE U PACTOPKEHUE TPYAOBOrO JIOrOBOpA B MOPSAJIKE U HA
yCIIOBHUSIX, KOTOpbIe YycTaHOBIIeHBI TpynoBeiM Komekcom, WHBIMU (eaepabHBIMU
3aKOHAMH;

3.1.2. [IpenocraBnenue emy paboThl, 00yCIOBICHHOU TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

3.1.3. PabGouyee MecTo, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYIApCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM
TpeOOBaHUAM OXpaHbl TpyJda M YCIOBHUSM, MPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM;

3.1.4. CBoeBpeMEHHYI0O U B TMOJHOM O0BEME BBIJIATY 3apa0OTHOM IUIATHI B
COOTBETCTBMM CO CBOEHW KBalu(HUKAIMEH, CIOXXKHOCTBIO TpyAd, KOJIMYECTBOM U
KayeCTBOM BBITIOJTHEHHOM paboOTHI;

3.1.5. Otapix, obecrieurBaeMblii YCTAHOBICHUEM HOPMAIBHOU MPOJOJIKUTEILHOCTH
pabodero BpeMEeHH, COKpAIIEHHOTO pabouyero BpeMEHH IS OTACIBHBIX Ipodeccuil u
KaTeropuii  pabOTHUKOB, TMPEAOCTABICHUEM €XKEHEJEIbHbIX BBIXOJHBIX JHEW,
HepaboUYMX Mpa3THUYHBIX JHEH, OTIIaYMBAEMBIX €KETOHBIX OTITYCKOB;

3.1.6. Tlomnyro moctoBepHyl0 HWHGOPMAIHMIO 00 YCIOBHUSIX TpyAa U TpeOOBaHUSAX
OXpaHbl  TpyZa Ha  pabodyeM  MecTe,  BKIOYas  pealu3alyio  Tpas,
MPEAOCTABICHHBIX 3aKOHOIATEAbCTBOM O CHEIUAIbHOMN OLIEHKE YCIOBUU TPYa;

3.1.7. [loArOTOBKY ¥ JOTMOJHUTENIbHOE MPOPECCHOHAIEHOE 00pa30BaHKUE B MOPSIIIKE,
ycTaHoBleHHOM TpynoBeiM Kojiekcom, nHbIME (peiepatbHbIMUA 3aKOHAMU;

3.1.8. OObenuHeHue, BKIOYas MPaBO Ha CO3/1aHHe MPOPECCHOHAIBHBIX COIO30B U
BCTYIUICHHE B HUX JUISI 3aIIUTHI CBOMX TPYIOBBIX MPaB, CBOOO M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

3.1.9.  VYuyactue B  ymOpaBiI€HHM  OpraHU3alMed B  NPEAYCMOTPEHHBIX
TpynoBsim Kosiekcom, nabIMU (DeiepanbHBIMUA 3aKOHAMU U KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM
dopmax;

3.1.10. BenmeHue KOJJICKTUBHBIX TIEPETOBOPOB W 3aKIIOUYCHUE KOJUICKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIAIICHUN Yepe3 CBOUX IMPE/ICTABUTENCH, a Takke Ha MH(OpPMALUIO O
BBITIOJIHEHUHU KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA, COTJIAIICHUIA;
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3.1.11. 3amurty cBoMX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ] M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMHU HE
3anpenieHHbIMHU 3aKOHOM CII0cO0amu;

3.1.12. Pa3peuienre HHANBUAYAIBHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIOPOB, BKIIFOYAs
npaBo Ha 3a0acTOBKY, B MOpSAJKE, yCTaHOBIEHHOM TpynoBeiM KonekcoM, HHBIMHU
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;

3.1.13. Bo3memenue Bpea, NPUUMHEHHOTO €MY B CBSI3M C MCIOJHEHHEM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEW, ¥ KOMIEHCAIIMI0O MOPAJIbBHOTO BpeAa B TOPSAIKE, YCTaHOBJIEHHOM
TpynossiM KosiekcoM, nHbIMU (heJlepalIbHBIMU 3aKOHAMM;

3.1.14. Oo0s13aTenbHOE COLIMAIbHOE CTPaxXOBaHHE B Clyvasx,
MPEeTYCMOTPEHHBIX (eepaTbHbIMU 3aKOHAMH.

3.2. PaboTHHK 00s13aH:

3.2.1. J1oOpOCOBECTHO HCHOJHATH CBOM TPYJIOBBIC OOS3aHHOCTH, BO3JI0KCHHBIC Ha
HETo TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

3.2.2. Cobmroath OpaBujia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSIIKa;

3.2.3. Cobmtoath TPYAOBYIO JUCHHUILINHY;

3.2.4. BpINOJHATH YCTaHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/1a;

3.2.5. CoOmrogaTe TpeOOBaHHS IO OXpaHe Tpylda M OOECleueHHI0 0e30MacHOCTH
TPyAa;

3.2.6. bepeKHO OTHOCUTBHCS K UMYIIIECTBY paboTojaress (B TOM YHUCIIE K UMYIIECTBY
TPETbUX JIMI, HaxojsuiemMycs y paboromarens, eciau paboToAarenb HECET
OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAHHOCTh 3TOTO UMYILIECTBA) U JIPYTUX PAOOTHUKOB;

3.2.7. HezamennuTenbHO COOOMIMTH padOTOAATENIO JIMOO HEMOCPEICTBEHHOMY
PYKOBOIOUTEN0 O BO3HUKHOBEHUU CHUTYallMM, NPEACTABISIIOIEH YIrpo3y JKH3HU U
3JI0pPOBBIO JIOJIEH, COXPAHHOCTH MMYIIECTBAa padoTojaTess (B TOM YHCIEe MMYIIECTBa
TPETHbUX JIMI, HaXoAsmlerocs y paboromarens, ecinu paboTonareiab HECET
OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh 3TOTO UMYILIECTBA).

IV. OcHoBHbBIEe IpaBa U 00SI3aHHOCTH PpadoTOAATEIA.
4.1. PaGoTonaTesib uMeeT NMPaBo:

4.1.1. 3akmodarh, U3MEHATh U PACTOPraTh TPYAOBBIC JOTOBOPHI C PAaOOTHUKAMH B
NOPSIIKE W HA YCIOBUSX, KOTOpbIE YCTaHOBIEHbI TpynoBbiM KoaekcoM, HHBIMU
benepanbHBIMU 3aKOHAMU;

4.1.2. BecTu KOJIJIEKTUBHBIE TIEPETOBOPHI U 3aKII0YATh KOJUIEKTUBHBIE IOTOBOPHI;

4.1.3. IoompsaTh paOOTHUKOB 32 TOOPOCOBECTHBIN A (PEKTUBHBIN TPY;

4.1.4. TpeboBarh OT pPaOOTHHKOB HWCIIOTHEHHS WMHU TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH U
OEepeKHOTO OTHOIICHHWS] K HMMYIIECTBY pabotomaTtens (B TOM YHCIE K HMMYIIECTBY
TPETHbUX JIMIl, HaXoJsAmleMycss y paboTtomarens, eciu paboTojaTesnb HECeT
OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTb 3TOr0 MMYIIECTBA) U JPYrux pPaOOTHUKOB,
cOO0JI0ICHUS IPABUJI BHYTPEHHETO TPYI0BOTO paclopsi/IKa;

4.1.5. TIlpuBnexatp paOOTHUKOB K JUCHUINIMHAPHOW W  MaTEPHAIBbHON
OTBETCTBEHHOCTH B MopsIAKE, YCTaHOBJIEHHOM TpynossiM Kogekcom,
WHBIMH (eIepabHBIMU 3aKOHAMH;

4.1.6. IlpuHuMaTh JIOKaJIbHbIE HOPMATHUBHBIE AKTHI (32 UCKIIOUEHHUEM paboTojarenei
- pu3MUECKUX JINILI, HE SIBISIOMIMNXCS UHAUBUIYATbHBIMU MPEATPUHUMATEIISIMU);

4.1.7. Co3paBatb 00beUHEHUs padoTonaTene B UENsAX MPEJACTABUTEIbCTBA U
3alllUThl CBOUX UHTEPECOB U BCTYNAaTh B HUX;
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4.1.8. Co3naBaTh NPOU3BOJICTBEHHBIM COBET (3a HMCKIIOUEHHEM paboToiaTenen -
Gu3HUECKNX JIWI, HE SBIAIONIMXCA WHANBUAYATLHBIMUA TMPEANPUHUMATEIIIMH) -
COBENIATEIbHBIN OpraH, o0Opa3yeMblii Ha TOOPOBOJIBHONW OCHOBE U3 uUMclia paOOTHUKOB
JaHHOrOo paboToAaTesisi, HUMEIOLIUX, KaK NpaBWIO, JOCTHXKEHUS B TpyAe, Ui
MOJATOTOBKH MPEIJI0KEHHUI 10 COBEPILIEHCTBOBAHUIO MTPOU3BOACTBEHHOM E€STEILHOCTH,
OTJICJIbHBIX TPOU3BOJICTBEHHBIX TIPOILIECCOB, BHEIPEHUI0 HOBOW TEXHUKH U HOBBIX
TEXHOJIOTUH, MOBBIILICHUIO MPOU3BOJUTEIBHOCTH TPy U KBaTU(UKALMK paOOTHUKOB.
[lonHOMOYHMS, COCTaB, MOPSAOK JEATEIbHOCTH TPOU3BOJCTBEHHOIO COBETa M €ro
B3aUMOJIEUCTBUSL C pabOTOJATEeNeM YCTAaHABIMBAIOTCS JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM
aktoM. K monmHoMouusiM MpoU3BOJCTBEHHOIO COBETa HE MOT'YT OTHOCUTBHCS BOMPOCHI,
pelIeHre KOTOPBIX B COOTBETCTBUM C (efepalbHbIMU 3aKOHAMHU OTHECEHO K
UCKJIIOYUTENHHOW KOMIIETEHLIMA OPTaHOB YIPaBJICHUsS] OPraHU3aliH, a TAKKe BOIPOCHI
NPEICTABUTEIBCTBA U 3ALIUTHI COLMAIBHO-TPYJOBBIX MPAaB U MHTEPECOB PAOOTHUKOB,
pelIeHre KOTOPhIX B COOTBETCTBUU C HacTosAmuM KojexkcoM u UHBIMU (efepabHbIMU
3aKOHAMHM OTHECEHO K KOMIIETEHLUU MPO(ECCHOHATBHBIX COI030B, COOTBETCTBYIOLIUX
NEPBUYHBIX MPO(PCOIO3HBIX OpraHU3alluii, WHBIX MpeACTaBUTENe pPabOTHHUKOB.
PabGoromarens o0s3aH WHGOPMUPOBATH MPOU3BOACTBEHHBIM COBET O pe3yjbTarax
pPaccMOTpEHHUsl NPEJIOKEHUN, MOCTYNUBIIUX OT MPOU3BOJICTBEHHOIO COBETa, U 00 UX
peanuzanuu;

4.1.9. Peanu3oBbIBaTH MpaBa, MPEJOCTABICHHbIE €MY 3aKOHOJATEILCTBOM O
CIIEUAIBHOW OLIEHKE YCIIOBUU Tpy/a.

4.2. PadoTromaresb 00513aH:

4.2.1. Cobmonath TPYyIOBOE 3aKOHOJATEIHCTBO M WHbIE HOPMATHMBHBIE IPABOBHIE
aKThbl, COAEPKAILNE HOPMBI TPYIOBOTO IIPaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKThl, YCIOBHUS
KOJUIEKTUBHOT'O JOTOBOPA, COTJIAIEHUI U TPYIOBBIX JOTOBOPOB;

4.2.2. IlpenoctaBisaTh paOOTHUKAM padbOTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

4.2.3. OOecneuynBaTh 0€30MACHOCTh M YCIOBUA TPYyJa, COOTBETCTBYIOIIUE
rOCy/IapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSAM OXpaHbI TPY/A;

4.2.4. ObecnieunBaTh paOOTHUKOB OOOPYAOBAaHHEM, MHCTPYMEHTAMH, TEXHUYECKOMN
JOKYMEHTAIlMe W WHBIMH CpPEJICTBAMH, HEOOXOAUMBIMH I HCIIOJHEHUS HWMH
TPYJIOBBIX O0SI3aHHOCTEH;

4.2.5. O6ecnieunBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OTUIATY 3a TPYJ PaBHOW IIEHHOCTH;

4.2.6. BeimnaynBaTh B TIOJHOM pa3Mepe MPHUUUTAONIYIOCS PabOTHUKAM 3apaboTHYIO
aTy B CpPOKH, YCTAHOBJIEHHbIE B COOTBETCTBUM ¢ TpynoBsiM Kojekcowm,
KOJUIEKTUBHBIM  JOTOBOPOM, IPABUJIaMU BHYTPEHHETO  TPYJIOBOIO  paclopsiika,
TPYJIOBBIMU JJOTOBOPAMH;

4.2.7. BeimiaumBaTh paOOTHHKAM 3apa0OTHYIO IUIaTy 2 paza B MecCSI IyTEM
MEPEUYNCIICHUsI JICHE)KHBIX CPEACTB Ha JIUIEBOM CYET B OaHke 3a cu€r paboTomaress
(136 TK P®) 15 u 30 uncna xkaxmoro mecsima (B pespaine - 15 u 28 yncna).

[Ipu coBnajgeHUM IHS BBILIATHI C BBIXOAHBIM WJIM HEpaOOYMM MPA3JHUYHBIM JTHEM
BBITIJIaTa 3apab0THOM IIaThl MPOU3BOAUTCS HAKAHYHE 3TOTO JTHS

4.27. BecTu KOJJIEKTUBHBIE MEPETOBOPBI, a4 TAKKE 3aKIHOYaTh KOJUICKTUBHBIN
JIOTOBOP B MOPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM TpynoBbiM Konekcom;

4.2.8. IlpenocTtaBisiTb MpEACTABUTENIIM pPaOOTHUKOB TMOJHYIO U JIOCTOBEPHYIO
nH(popMaIHIo, HEOOXOAUMYIO JIJIs 3aKJIFOUYEHHUS KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOPA, COTJIAIeHUs
Y KOHTPOJISI 32 UX BBITIOJTHEHUEM;
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4.2.9. 3HakOMUTh paOOTHHKOB IO POCIHUCHh C NPUHUMAEMBIMH JIOKAJbHBIMU
HOPMATHUBHBIMH  aKTaMH, HENOCPEJACTBEHHO CBS3aHHBIMM C HMX  TPYJIOBOM
JeSTENbHOCTHIO;

4.2.10. CBOEBpEMEHHO  BBINOJHATH  MNpeanucaHus  (enepansbHOro  OpraHa
UCIIOJIHUTEIBHON BJAacTH, YHNOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBIECHHUE (eaepaabHOro
rOCYJJapCTBEHHOT'0 KOHTPOJISI (Ha/130pa) 3a COOJIIOACHUEM TPYI0BOI'0 3aKOHOIaTENIbCTBA
U UHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJEP)KALIMX HOPMBI TPYAOBOrO IpaBa,
Ipyrux  (QeaepasbHbIX OPraHoB  HMCHOJHUTEIBHOW  BIACTH, OCYIIECTBIISIIOLIUX
rOCy/IapCTBEHHbIM KOHTPOJb (HAA30p) B YCTAHOBJIEHHOW cdepe AesaTeNbHOCTH,
yIUlayuBaTh WITpadbl, HAJNOKEHHbIE 3a HAPYLICHHs TPYIOBOrO 3aKOHOAATENbCTBA U
MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO MPaBa;

4.2.11. PaccMaTpuBaTh NpPEACTABICHUS COOTBETCTBYIOIIUX MPO(COIO3HBIX OPraHOB,
UHBIX W30paHHBIX pa0OTHUKAMHU TMPEACTABUTENEH O BBIABICHHBIX HapyHICHUSIX
TPYJAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA U MHBIX aKTOB, COAEpPKALIUX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa,
OPUHUMATh MEPbI TI0 YCTPAHEHUIO BBISBJICHHBIX HAPYIIEHUN U COOOMIATh O MPUHATHIX
Mepax yKa3aHHBbIM OpraHaM U MpeJICTaBUTEIISAM;

4.2.12. Co3naBath ycnoBusi, 00€CleUnBaIOIINE ydacTHe PaOOTHUKOB B YIPaBICHUU
opraHuzanueid B TpeaycMOTpeHHbIX TpynoBeiM Kopexcom, uHbIMEU denepalbHbBIMU
3aKOHAMH M KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (hopmax;

4.2.13. O6ecnieunBaTh OBITOBBIE HYX/IbI PAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C UCIIOJIHEHUEM UMHU
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

4.2.14. OcyiecTBIITh 00s53aT€IbHOE COLMAIIBHOE CTpaxoBaHWE pPaOOTHUKOB B
NOpsIJIKE, YCTAaHOBIIEHHOM (he/lepabHbIMU 3aKOHAMU;

4.2.15. Bo3memiath Bpej, IPUYMHEHHBIH PaOOTHUKAM B CBSA3M C MCIIOJHEHUEM UMU
TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEH, a TaK)Ke KOMIIEHCHPOBAaTh MOPAJIbHBIN Bpel B MOPSJIKE U Ha
YCIOBUSAX, KOTOpbIE YCTaHOBIEHBI TpynoBeiM Kogekcom, napyrumu denepaibHbIMU
3aKOHAMU U MHBIMU HOPMATHUBHBIMM IIPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu;

4.2.16. HcnomHsATh  WHBIE  O0S3aHHOCTH,  MPEIYCMOTPEHHBIE  TPYJAOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM, B TOM YHCJI€ 3aKOHOJATEABCTBOM O CIIEIUAIBHON OLICHKE YCIOBUIA
Tpyla, U WHBIMK HOPMATHBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COJAEPKAIIUMH HOPMBI
TPYIIOBOI'O TIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTrJIALIEHUSAMH, JIOKaJIbHBIMU
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH U TPYIOBBIMHU JOTOBOPAMH.

V. PaGouee Bpemsi M BpeMsl OTIbIXA

5.1. Ha mnpeanpusituu yCTaHOBJICHAa TATHIHEBHAas pabouas HeEEens C JIByMs
BBIXOJIHBIMH JTHAMH B CyOOOTY M BOCKPECECHBE.

5.2. HenenbHast MpoI0IKATEILHOCTh pPabodero BpeMeHu He npesbiraeT 40 Jacos,
JUTSL JKCHIIUH W TIeJJaTOTHYECKUX PAa0OTHUKOB — He Oojee 36 94acoB B HEACINIO, €CIU
MEHbINIAs MPOJODKUTEIBHOCTh pabouell Hemenu HE MPEeayCMOTpPeHa HWHBIMU
3aKOHO/ATEIbHBIMU aKTAMHU.

Pabounii nenp HaumHaercsd B 8 yacoB 00 muH. 1 3akanuymBaercsa B 18 wacos 00
MuH. O6enenHsiil nepepoiB ¢ 13 yacoB 00 muH. 10 14 yacos 00 MuH.

5.3. Tlo cormamenuto Mexay paOOTHUKOM U  paboTojaTeieM MOTYT
YCTaHaBIIMBAThCS HEMOJIHBINA pabouunii IeHb WM HEMOJIHAS paboyasi Hellesl.

PaGoronarens 00si3aH yCTaHOBUTH HEMOJIHBIM pabOuMii JE€Hb WM HEMOJHYIO
pabouyro HEeAENIO IO MPOoCchOe OepeMEHHOM KEHIIMHBI, OTHOTO U3 PoaAuTeseH (OTeKyHa,
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MOTNeYUTENs ), UMEIOIIEro pebeHka B Bo3pacte 10 14 net (pebeHka-uHBaIKAa B BO3pACTe
no 18 7er), a Takxke JMIlA, OCYIIECTBIISIIOIIETO YXOJ 3a OOJBHBIM YJIEGHOM CEMbU B
COOTBETCTBHH C MEIULIMHCKUM 3aKIIOYECHHEM.

[Ipu paboTe Ha yCcIOBUSIX HEMOJHOrO pabouero BpeMeHH oIuiaTa TpyJa paboTHUKA
MIPOU3BOJIUTCS MPOMOPIIMOHATIBHO OTPA0OTAHHOMY UM BPEMEHH WJIU B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJIHEHHOTO UM 00beMa padoT.

5.4. [IpogomKUTENbHOCTh paboyero IHA HaKaHyHe Hepabodyero npa3gHUuYHOro JIHS
yMeHblnaercs Ha 1 yac.

5.5. IlpuBrneyeHue K CBEPXypOUYHBIM pabOTaM MPOU3BOAMUTCS PaOOTOJATENEM C
MMCBMEHHOT'O COrjlacusi pabOTHHUKA.

CepxypouHble pabOoThl HE JOJKHBI MPEBBIIIATH AJIs1 KaXA0r0o paboTHHKA 4 yaca B
TeYeHUe ABYX AHEN noapan u 120 yacos B ro.

PaGoTtonaTens BeleT TOYHBIM Y4YeT CBEPXYpPOUYHBIX PAOOT MyTEM COCTABJICHHS
KypHaa CBEpXypOUYHBIX padoT.

5.6. OdyepenHOCTh NPENOCTABICHUS OIUIAYUBAEMBIX OTIYCKOB OIpEEsIeTCs
€XXEeroHO B COOTBETCTBHH C Tpa)MKOM OTIYCKOB, YTBEPKIAEMOM I10 COTJIACOBAHMIO C
npejcenaTeseM KOMUTETa Mpo(Ccoro3HON OpraHu3aluy He T03HEee YeM 3a JBe He/eln
0  HACTYIUIGHHMsS  KaJeHAapHoro rojaa. IIpogomKUTENbHOCTh  €XKEroJHOTO
OIJIAYMBAEMOTO OTIIYCKAa COCTABJISIET 28 KaJleHJApHBIX [HEW, i1 NeJaroruuyeckux
PabOTHUKOB 42 KaJleHapHBIX JTHS.

5.7. O BpemMeHM Hauaja OTIyCKa paOOTHUK M3BEIIAETCS O] POCIUCH HE MO3HEE
4yeM 3a J[B€ HEeJIeNH JI0 €r0 Havaja.

5.8. ITlo cornamenuto Mexay paOOTHUKOM U pabOTOJATENEM €KeTOIHBIN
OIJTAYMBAEMBbIN OTIYCK MOXET ObITh pa3fesneH Ha yacTH. [lpu 3TomM xoTs OBl OfHA U3
YacTel 3TOTo OTIyCKa JI0JKHA OBITh He MeHee 14 KaleHIapHBIX JHEH.

5.9. O13bIB pabOTHMKAa M3 OTIIyCKa JIOMYCKAeTCs TOJBKO ¢ ero coryacus. He
UCIIOJIb30BaHHAsl B CBSI3W C ATHUM 4YacTh OTIIyCKa JOJDKHA OBITH MpEIOoCTaBieHa IO
BBIOOpY pabOTHHKA B YI00HOE JIJI1 HETO BPEMs B TEUCHHE TEKYIIIETO padodero rojia uiu
IPUCOCIMHEHA K OTITYCKY 3a CJICAYIOIMHA pabouuii To/I.

VI. IloompeHnns 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a 100pOCOBECTHOE BBITIOJIHEHUE TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH,
MPOJOIDKUTENBHYI0O W Oe3ympedyHyro padoTy, yIydlleHHe KadecTBa padoTHI,
HOBaTOPCTBO, WHUIMATHBY, IIOBBIIICHUE MPOU3BOAUTENBHOCTH Tpyda W Apyrue
JTOCTH>KEHUS B TPYAE NPUMEHSIOTCS CIEIYIOLINE MOOIIPEHHUS:

1) oObsaBIeHNE OIarOAapPHOCTH;

2) BblJ1aua MPEMHUH;

3) HarpaxJaeHue EHHbIM MOJAPKOM;

4) HarpaxJeHue Mo4YeTHOM rpaMoTO.

Jlonyckaercs NpUMEHEHUE OJHOBPEMEHHO HECKOJIBKUX BUJIOB MOOMIIPEHHUS.

6.2. TloompeHuss MPUMEHSIOTCA PYKOBOJIMTENEM OPraHU3aALMU CAMOCTOSTEIBHO
WJIU TI0 TPE/ICTABICHUIO PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN.

6.3. Tloompenuss OOBABISIOTCA B TMPHUKA3€ WIM PACTOPSHKECHUU, TOBOIATCS 10
CBEJICHHSI TPYAOBOTO KoJuieKTHBa. CBEIEHHS O MOOIIPEHUSIX BHOCSITCS B TPYIOBYIO
KHIXKKY.



6.4. 3a ocoOble TPYAOBBIEC 3aCIYTU MEPE] 0OIIECTBOM U TOCYIapCTBOM PaOOTHUKU
MOTYT OBITh MpPEACTABICHbl K TOCYJapCTBEHHBIM HarpajgaM B HPeAyCMOTPEHHOM
3aKOHOJATEIbCTBOM MOPSIKE.

CBeneHust 0 HarpaKJIEHUsX 3a YCIIEXU B pab0oTe BHOCATCS B TPYJAOBYIO KHHKKY.

VII. OTBeTCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB
3a HApyUIeHHe TPYAOBOH TUCHUIIMHBI.

7.1. 3a coBeplieHME IUCHUIUIMHAPHOIO NPOCTYIKA, T.€. HEUCIIOJIHEHUE WU
HEHaJIJIe)Kalee HCIOJIHEHHe paOOTHUKOM 110 €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro
TPYJIOBBIX O0OsI3aHHOCTEM, paboTomarellb MMEET IMPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOIIUe
JTUCHUTUTMHAPHBIE B3BICKAHHS: 3aMeyYaHue, BBITOBOD, YBOJIbHEHUE 1o
COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.

7.2. Jlo mnpuMeHeHHs IUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS paboToaaTeNlb JOJIKEH
3aTpe0oBaTh OT paOOTHHKA NUCbMEHHOE OOBsSCHEHHE. Ecin 1Mo HCTEYeHUH ABYX
pabouux JHEW yKa3aHHOE OOBSCHEHHE pPaOOTHUKOM HE MPEJOCTAaBICHO, TO
COCTaBJISIETCS COOTBETCTBYIOIIUM aKT.

Hemnpencrapienne paOOTHUKOM OOBSICHEHUs] HE SBISETCS NPENSTCTBHEM IS
IPUMEHEHHUS! TUCITUTIMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

7.3. PaboTHUK HE MOXXET OBITh MOJBEPTHYT AUCIUIIIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, €CITU
HEBBITIOJTHEHNE WM JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEHM BBI3BAHO HE 3aBUCSIIMMHU OT HETO
npuurHamMu. J[0 TpUMEHEHHS NHUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS PYKOBOAUTENb 00s3aH
BCECTOPOHHE, TOJHO M OOBEKTUBHO BBIICHUTH NMPUYMHBI U MOTHBBI COBEPIIEHHOIO
IPOCTYIIKA.

7.4. lucuMIUIMHAPHOE B3BICKAHWE NMPUMEHSAETCS HE MO3JHEE OJHOI0 MecdAla Co
THS OOHApYKEHHs MPOCTYIKa, HE CUUTas BpeMEHU O00JIe3HH pabOTHHKA, MPeObIBAHUS
€ro B OTHYyCKe (€XKEeroJlHOM, yueOHOM, 0e3 COXpaHEeHHS 3apa0OTHOM IIAThI HJIM UHOM),
a TaKkKe BPEMEHHM, HEOOXOIMMOTrOo Ha Yy4YeT MHEHUs mpencenartess mpodCOor3HOTO
KOMHUTETA.

7.5. JlucrurimHapHOE B3bICKAHHE HE MOXKET OBITh NMPUMEHEHO IIO3/JHEE IIECTH
MECSIIEB CO JHS COBEPIICHHS MIPOCTYIKA, a IO pe3yJbTaTaM pPEBU3UM, IPOBEPKHU
(MHAHCOBO-XO3SMCTBEHHON JIESITSIFHOCTH WM ayIUTOPCKON IIPOBEPKH - TIO3IHEE JIBYX
JIET CO JIHS €ro cOoBeplieHus. B yka3zaHHbIE CPOKHM HE BKIIOUAETCS] BpeMs MPOU3BOJICTBA
110 YTOJIOBHOMY JIETY.

7.6. 3a KaxABIA MUCHUILIMHAPHBINA MPOCTYMOK MOXET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO
OIHO JUCUUIUIMHAPHOE B3bICKaHUWE. [IprMeHeHre AUCUUIITIMHAPHOTO B3BICKAHUS HE
OCBOOOXK/IaeT  pabOTHMKAa OT WHOW  OTBETCTBEHHOCTH,  MPEAYCMOTPEHHOM
3aKkoHOJaTesbcTBOM Poccuiickoit denepannu.

7.7. Ilpm onpeneneHur BUAA JUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS YUUTHIBAKOTCS
XapaKTep COBEPIIEHHOTO MPOCTYIKAa, NPUYMHEHHBIM UM Bped, OOCTOSTENbCTBA, MPHU
KOTOPBIX OH COBEPIIIEH, CTETICHh BUHBI pA0OOTHHKA.

7.8. Ilpuka3z (pacmopspkeHUE) O TNPUMEHEHHH JUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHMS
00BsBISACTCA PAOOTHUKY TOJA POCIUCH B TEUEHHWE TpeX paboumx [HEW, HE cuuTas
BPEMEHHM OTCYTCTBHUSI pabOTHHMKA Ha pabore. B ciayuae oTkaza pabOOTHHMKA MOANUCATH
yKa3aHHbIU MpUKa3 (pacnopsiKeHUE) COCTaBISAETCSI COOTBETCTBYIOLIUM aAKT.

7.9. JlucumMruinHapHOE B3BICKAHWE MOXET OBITh 00XaJOBaHO pPaOOTHUKOM B
rOCYJapCTBEHHYIO MHCIIEKIMIO TPYJa WKW OpPraH MO PaCCMOTPEHUI0 MHANBUIYAIbHBIX
TPYIOBBIX CIIOPOB.



7.10. Ecnu B TedyeHue roma co JHS NPUMEHEHUS AUCHUILIMHAPHOTO B3bICKAHUS
pabOTHUK He OyaeT MOJABEPrHYT HOBOMY JHCIMIUIMHAPHOMY B3BICKaHHUIO, TO OH
CUMTAETCSl HE UMEIOUIUM JTUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

JlucuuIinHapHOEe B3bICKAHUE MOXKET OBITh CHATO JI0 UCTEUEHMsS T0Jia CO JIHS €ro
NpPUMEHEHUs] [0 WHULMATHBE paldoTojarens, N0 Npockde caMoro pabOTHHKA,
X0JIaTaliCTBY €r0 HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAUTEIISI, MPO(PCOIO3HOTO KOMUTETA.

Pa3pabotait: 3agenyromuid [Muckynosa E.H.




OOKYMEHT NOAMNMCAH
SNEKTPOHHOW NOAMNUCHLIO

CepTudukat: 7063027675083D9C42CA25BDDDFDF73A
Bnapeneu; MNMuckyHoBa EneHa HukonaesHa
Oevicteutenex: ¢ 30.01.2023 no 24.04.2024

CornacoBaHo:

[Tpunoxenne Ne 2

Yr1Bepxkaaro:

[Ipencenarens nepBUYHON
poCOI03HON OpraHU3aAIAH
MBJIOY Ne5

M.A.IlleTnHKMHA

«08» ampesst 2022r.

3asenyomuiit MBJIOY Ne5

E.H.Iluckynosa

«11» anpesst 2022r.

Ilepeyens npodeccuii M JOJKHOCTEH JAOMIMX PaBO HA OecIUIaTHOe
MoJIy4eHHe CepTU(PUIUPOBAHHBIX CPeACTB HHANBHUAYAJbHOM 321U THI.

No Haumenosanune
ILIT. npodeccuit u
JNOJDKHOCTEH

HaunmenoBauue

CpOK HOCKH B MecCsIIax

1 Y60pimuk ciryxeOHbIX
ITOMELIEHNN

Xanar xJI0m4ato0yMaKHbIN WIN
XaJlaT U3 CMEIIaHHBIX TKaHEH

12

PykaBu1iibl KOMOMHHUPOBAHHBIE UITU
MepYaTKH C NOJUMEPHBIM
IOKPBITHEM

[Ipu MBIThE TIOJIOB 1 MECT OOIIIETO
[IOJIb30BAHUS JOMOJIHATEILHO -
MepPYaTKH PE3NHOBBIE

2 JIBOpHUK

KocTtrom xmom4aroOyMaKHbIN 1715
3aIIMTEI OT OOLIMX
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHNYECKHX BO3JACHCTBUN U3
CMEIIAHHBIX TKaHEH IJIS 3alHThI
OT OOIIMX MPOU3BOJACTBEHHBIX
3arps3HEHUN U MEXaHHMYECKHUX
BO3IEUCTBUI

12

P YKaBUIIbI KOM6I/IHI/IpOBaHHBIC NI
MepYaTKu € IMOJIMMCPHBIM
IIOKPBITHUEM

MamiaHICT 10 CTHPKE
Oelbs

Koctiom xmomuaToOyMa)KHBIH J1st
3aIIMTEI OT OOLINX
MIPOU3BOJCTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHUYECKUX BO3ACUCTBUIN U3
CMEIIaHHBIX TKaHEH s 3aIUThI
OT 00IIUX MPOU3BOJICTBEHHBIX
3arpsI3HEHUN U MEXaHUYECKUX
BO3JCHCTBUH

12

[Iepyarku ¢ oJIMMEPHBIM
IIOKPBITUEM




4 PaGouwnii mo
KOMILIEKCHOMY
00CTyKUBAHUIO

Koctiom xmomuaToOyMaKHBIHN JUTst
3aIHUTEI OT OOLINX
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHNMYECKUX BO3JACHCTBHI U3
CMEIIaHHBIX TKaHEH IS 3alllUThI
OT OOIIUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arps3HEHUN U MEXaHMYECKUX
BO3CHCTBUHI

12

Carmoru pe3auHOBbIE

12

PykaBu1ip1 Ope3eHTOBBIC HITH
IIEPYATKH C TIOJUMEPHBIM
IIOKPBITHEM

CpencTBo MHIUBUYATbHON
3aIIUTHI OPTAaHOB JIBIXaHUS

¢unbTpyrouee

J0 U3HOCa

5 Cropox

KocTioM u3 cMemaHHBIX TKaHEH
JUTS 3aIIUTEI OT OOIINX
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN 1
MEXaHNYeCKIUX BO3ACHCTHH

Carioru pe3uHOBBIC C 3aITUTHBIM
ITOTHOCKOM

[IepuaTku ¢ NOJIMMEPHBIM
OKPBITHEM

Pazpaboran 3aBxo3 MBJIOY Ne5

/Benozeposa H.H./
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HOOKYMEHT NOANMCAH

QNEKTPOHHOW NOAMUCHIO

CepTtucbukar: 7063027675083D9C42CA25BDDDFDF73A

COFJ]aCOBaHO: Brageney;: MuckyHosa EneHa HukonaesHa
[HeictuteneH: ¢ 30.01.2023 go 24.04.2024

IIpencenarens nepBUYHON

TBEPIKIAI0:

poCOI03HON OpraHU3aINH
MBJIOY Neo5

M.A.IlleTnHKMHA
«08» ampens 2022r.

3aseayomuiit MBJIOY Ne5
E.H.Iluckynosa
«11» anpens 2022r.

Ilepeuenb nmpodeccuii ¥ T0JIKHOCTEH PadOTHUKOB,
HMEIOLIUX NPABO HA 0eCIUIaTHOE MOJy4YeHHe CMbIBAIOIIUX H
00e3Bpe:KUBAIOIINX CPEACTB.

CTUPKE OeIbsi

Ne | HammenoBanue Bunel cmbiBatomux u | Hopma Beiaum Ha 1 paboTHHKA B MecsILl
n/m | npodeccuii u 00€3BpeKNBAIOIIINX
JOJKHOCTEN CPEICTB.

1 | Mmagmmit Mpbuto TyanetHoe 200 r. (MbL1O TyaseTHoe) vk 250 Mt

BOCITUTATEITh (CKUKHE MOFOIIIE CPENICTBA B
JO3UPYIOIIUX YCTPOUCTBAX)

2 | Yoopmuk Mpsuto TyaneTHoe. 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) win 250 M
CITyKEOHBIX (>KHIKHE MOTOIINE CPEICTBA B
ITOMELIEHNN JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)

3 | IMoBap Mpbuto TyaneTHoe. 200 r. (MbL1O TyaseTHoe) viH 250 M

(>KHIKHE MOTOIIHE CPEJICTBA B
JIO3UPYIOIMHUX YCTPONCTBAX)
4 | MamuHHCT 110 Mpbuto TyaneTHoe. 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) win 250 M

(>KHIKHE MOTOIIHE CPEJICTBA B
JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)

5 | Kacrensgnma MbL10 TyalieTHOE 200 r. (MmbL10 TyasteTHoOe) vIH 250 M
(>KHUJKHE MOIOIIIME CPECTBA B
JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)
6 | ABopHUK MpbLto TyasieTHoe 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) win 250 M
(>KHUJKHE MOIOIIIKE CPEJCTBA B
JO3UPYIOIIHNX YCTPOUCTBAX)
7 | IToBap MBpui0 TyaneTHoe. 200 r. (MbL10 TyastleTHOE) viH 250 M
(>KHUJKHE MOIOIIIKE CPECTBA B
JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)
8 | Kyxonnsiii Msuio TyanetHoe. 200 r. (Mbu1O TyaneTHoe) wim 250 M1
paboTHUK (>KHUJKHE MOIOIIIKE CPECTBA B
JO3UPYIOIIHNX YCTPOUCTBAX)
9 | Pabouwii mo Msuio TyalieTHoe. 200 r. (Mbu10 TyanetHoe) unu 250 mi
KOMITJIEKCHOMY (>KHUIKHE MOIOIIIKE CPECTBA B
00CITyKBAaHUIO JO3UPYIOIINX YCTPOUCTBAX)

[Tpunoxxenne Ne 3

Pazpaboran 3aBxo3 MBJIOY Ne5

/Benoseposa H.H./
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JOKYMEHT NOANMCAH
QJIEKTPOHHOW NOAMUCHIO

CepTudmkar: 7063027675083D9C42CA25BDDDFDF73A
Bnapeneu: MuckyHoBa EneHa HukonaesHa
[LevicteuteneH: ¢ 30.01.2023 go 24.04.2024

CornacoBaHo: ¢

[Ipencenarens nepBUYHON
poCOI03HON OpraHU3aAIAH
MBZIOY Ne5

M.A.IlleTnHKMHA
«08» ampens 2022r.

YT1Bepxkaaro:

[Tpunoxxenne Ne 4

3asenyomuiit MBJIOY Ne5

COI'JTAHIEHHME 110 OXPAHE TPY/JA

Ha 2022-2025 roapl

E.H.IIuckyHosa
«11» anpesnst 2022r.

Ne Meponpusitus Cpok BoinoHeHus1 | OTBETCTBEHHBIN
/i
Opra"un3aioHHbIE

1 | CnenunanpHas OIEHKA YCIOBUN Tpyaa 2024 3aBEAYIOIIHIA

2 | OOy4eHHe PYKOBOJIUTEIS YIPEKACHUS U WICHOB 2022 3aBEAYIOIIHIA
KOMHCCHH 10 BOIIPOCAM OXPaHbI TPY/Ia.

3 | Pa3paboTka, yTBepKIeHUE MHCTPYKIIMH 110 OXpaHe 1 pa3 B 5 ner 3aBEIYIOIINH,
Tpyna. 3aBX03

4 | Pa3zpaboTka, yTBEpKIACHUE TIPOTPAMMBI 1 pa3 B 5 ner 3aBEYIOIIHH,
MIPOBEJICHUS] BBOJHOTO MHCTPYKTaXKa, MHCTPYKTAXKa 3aBX03
0 OXpaHe Tpy/a Ha pabouem mecte. KoHTpoub
KayecTBa MPOBEACHUS BBOJIHOTO UHCTPYKTaXxa U
MHCTPYKTaXka 110 OXpaHe TpyJaa Ha paboueM MecTe.

5 | OGecneyeHue )XypHaIaMHu PETUCTPAIIUN BBOIHOTO ITocTosuuO 3aBEYIOIINH,
MHCTPYKTaXka, HHCTPYKTaXka 110 OXpaHe TpyAa Ha 3aBX03
pabouyem mecte. KOHTpOIIb BEZieHHS )KypHAJIOB
perucTpaiyy BBOJIHOTO HHCTPYKTaxa U
MHCTPYKTaXka 110 OXpaHe TpyJa Ha paboueM MecTe.

6 | IIlpoBeneHue o6IIEro TEXHUYECKOTO OCMOTpa 2 paza B roJ KOMHUCCHUS
3/1aHUH U COOPY>KEHUI HA COOTBETCTBHE Ha3HaYCHHAsI
0€30MMacHO dKCILTyaTaIlu. 3aBeIyIOIINM

7 | Opranu3zanus paboThl KOMHCCHUU IO OXpaHe Tpy/a. €XKero/IHO Ha MpHUKa3

01.09. 3aBEIYIOIIETO

8 | Opranu3zanus u NpoBeJeHUEe AAMUHUCTPATUBHO — MOCTOSIHHO 3aBeIYIOIIHIA,
0OIIECTBEHHOTO KOHTPOJIA [0 OXpaHe Tpy/a. 3aBX03

9 | Opranu3anus paboThl KOMHCCHH TI0 TIPOBEPKE 1 pa3 B Tpu rona KOMHUCCHS
3HaHWI TPeOOBaHMI OXpaHbI TPYAA. Ha3HAYCHHAs

MPUKA30M
3aBEAYIOIIETO
Texnudeckre MEpONpUATHUS
10 | KoHTpoib 32 TEXHUYECKHM COCTOSTHUEM MOCTOSIHHO 3aBX03

HCKYCCTBEHHOI'O OCBEIIEHHS B MECTaX MacCOBOIO
IIPOXO0Ja JIFOAEH.

12




11

[IpoBeneHue UCHBITAaHUM YCTPOUCTB 3a36MIICHUS
(3aHyJEeHMsT), U30JISILUH TIPOBOJIOB JIEKTPOCUCTEM
3/1aHMs HAa COOTBETCTBHE OE€3011aCHOM
JKCILTyaTalH.

1 pa3 B 5 ner

3aBeyromas,
3aBX03

JleueOHO — IpOoOWIAKTUYECKUE U CAHUTAPHO —

OBLITOBEIE MCPOIIPUATHUA

12

OO0s13aTeNIbHBIE U IEPUOINYECKHE METULIUHCKIE
OCMOTpPBI PAOOTHUKOB B COOTBETCTBUH C TIOPSIIKOM
MIPOBEACHUS 005M3aTEIBHBIX U TIEPUOTUIECKUX
MEJUIMHCKUX OCMOTPOB PaOOTHUKOB.

CXKCTroJHO

3aBEIYIOLIHI

MeponpusaTus o 00eceYeHUIO cCpeacTBa

MH HHHHBHI{V&HBHOﬁ 3alIUThI

13

Brrgaua cnenaabHOM OJIEKIBI, CISITMaTbHOM
00yBU U JPYTUX CPEACTB UHINBUYyaTHHON
3aIUTHL

1o rpaguky

3aBX03

14

Obecnieuenre paOOTHUKOB MBIJIOM, CMBIBAIOIIIUMH
1 00e33apaXUBaIOLIMU CPEJICTBAMHU B
COOTBETCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMH HOpMaMH.

1o rpaguky

3aBX03

15

ObecrieueHrie UHIUBUYaTIbHBIMU CPEICTBAMU
3aIIUTHI OT MMOPAKEHUS — IEKTPUIECKUM TOKOM
(IMdNeKTpuYecKue MepuyaTku, TUIIEKTPUIecKre
KOBPHKHU, THCTPYMEHTBI C M30JIMPOBAHHBIMU

py4YKaMu u Jap.).

1o rpaguky

3aBX03

16

OmutaTa JOTOJTHUTEIBHBIX OTITYCKOB PA0OOTHUKAM,
3aHATHIM Ha paboTax C BPEAHBIMU U (WJIH)
OTTaCHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/Ia.

€XKETOTHO

3aBEIYIOIIHI

MepoIlipusiTs 1o MMOXKapHOU 0€30I1aCHOCTH

18

Pa3paboTka, yrBepxaeHHE MO COTJIACOBAHUIO C
Mpe/ICTaBUTENIeM PaOOTHUKOB YUpEKICHUS
MHCTPYKIUI O Mepax MoKapHOi 6e30MacHOCTH B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMHU.

1 pa3 B 5 ner

AIIMUHUCTPAONA

19

OOecneueHnue XKYypHaJlaMU pEerucTpaiyi BBOJHOT'O
IIPOTHUBOIIOKAPHOT'O MHCTPYKTAXKA, )KYpHAJIaMH
perucTpavu MMpoOTUBOIIOKAPHOI'O HHCTPYKTAKa Ha
pa6oqu MCCTC, a TAKKC XXYpPHAJIOM yUCTa
TNICPBHUYHBIX CPCACTB IMOXKAPOTYIICHU .

o Mepe
HEe00XOIUMOCTHA

3aBX03

20

DBaKyaIus JIoIel yUpeKIeHUs Ha ciiydait
BO3HHMKHOBEHHS MOKapa 10 MIaHy — CXeMe
IBaKyaluu.

1 pa3 B mecsinn

AIIMUHUCTPAONA

21

KOHTpOJIB 3a TCXHHYCCKHUM COCTOSHUEM HO)K&pHOfI
CUTHaJIN3alluu.

INOCTOAHHO

3aBX03

22

ObecrieyeHne yapexIeHUs TEPBUIHBIMU
CpeJICTBAMH MOKAPOTYIICHUSI.

IIOCTOAHHO

3aBX03

23

Opranuzanus o0y4eHus: paboTaroMIMX B
yUpEeXJIeHUH MepaM 00ecrieueHHs MOKapHOM
0€301acHOCTH, 0COOECHHO B UpE3BBIYAMHBIX
CUTYalUsIX U IPOBEIEHNE TPEHUPOBOYHBIX

MepOHpI/IﬂTI/Iﬁ I10 5BaKyalluu BCCro NCpCoHaJIa.

IIOCTOAHHO

AAMUHUCTpalu,
ncaaroru

Pazpaboran

3aBenyromui [Iuckynosa E.H.

13




14



	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
	Муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад комбинированного вида  № 5»
	города Сорочинска Оренбургской области
	I. Общие положения.
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения в организации и распространяются на работников и работодателя.
	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем организации с учетом мнения председателя комитета профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
	II. Порядок приема и увольнения работников.
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.
	2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается руководителем организации и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
	2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заклю...
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести вводный  инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
	2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на ...
	2.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работ...
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.2. Работник обязан:
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.2. Работодатель обязан:
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в  субботу и воскресенье.
	5.2. Недельная продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов, для женщин и педагогических работников – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.
	Рабочий день начинается в 8 часов 00 мин. и заканчивается в 18  часов 00 мин. Обеденный перерыв с 13 часов 00 мин. до 14 часов 00 мин.
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года...
	5.7. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
	5.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за сле...
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) сост...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя,  профсоюзного комитета.
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